DOSTEPNE SCENARIUSZE COVID-19 | KORZYSCI

PLATNY CZAS CHOROBOWY
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1 Pracownik niezdolny do pracy, poniewaz musi

opiekowac sie dzieckiem/dzie¢mi w domu z f f f J ))» x

powodu koronawirusa

2 Pracownik opiekuje sie cztonkiem rodziny, ktory zostat
zdiagnozowany koronawirusem lub znajduje sie w izolacji lub / / / ) )) /

kwarantannie z podejrzeniem narazenia na wirusa
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3 Pracownik, ktéry ma COVID-19 lub objawy COVID-19

4  Osoba, ktéra jest bez pracy z powodu dobrowolnego zamkniecia
miejsca pracy przez pracodawce

5  Osoba, ktéra jest bez pracy, poniewaz pracodawca dostat nakaz
zamkniecia miejsca pracy

6  Pracownik ma mniej dostepnych godzin z powodu spowolnienia
dziatalnosci lub braku popytu

7  Miejsce pracy pozostaje otwarte wbrew nakazom zamkniecia
panstwa lub porzadku publicznego, a pracownik odmawia pracy

8  Miejsce pracy moze by¢ otwarte, ale pracownik boi sie przebywa¢
w grupie i odmawia pracy (samo-izolacja))
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9  Pracownik stuzby zdrowia lub organ ds. zdrowia publicznego
zalecajg pracownikowi poddanie sie kwarantannie
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10 Pracownik stuzby zdrowia narazony w pracy i poddajacy sie
kwarantannie na zalecenie lekarza
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171  Freelancer, niezalezny kontraktor, lub pracownik ,na zadanie” nie ma
pracy lub stracit godziny z powodu zagrozenia zdrowia publicznego

Ped

12 Pracownik otrzymat 26 tygodni bezrobocia; pracownik pozostaje X X / x
bezrobotny
A Pracodawca ptaci zwolnienie chorobowe i opieke nad dzie¢mi FMLA, inne wymagaja ztozenia wniosku do
{ TAK x NIE ’P MOZE panstwa. Nie mozesz otrzymywac wynagrodzenia ani $wiadczer z wiecej niz jednego programu / prawa w tym
(PROSIMY WYStAC samym czasie.
APLIKACJE,
ROZPATRYWANE *0Obowiazuje od 1 kwietnia 2020 r.: Nowe prawo federalne wymaga, aby objeci nim pracodawcy zapewniali
INDYWIDUALNIE)) niektérym pracownikom ptatny urlop chorobowy w celu opieki nad soba lub cztonkiem rodziny z powodu

koronawirusa, objawéw, kwarantanny lub zamkniecia szkoty / pozbawienia opieki nad dzieckiem. Federalna
Ustawa o Rodzinie i Urlopach Medycznych (FMLA) réwniez zostata zmieniona, aby zapewni¢ chroniacy prace
awaryjny ptatny urlop pracownikom, ktérzy nie sa w stanie pracowac, poniewaz ich dziecko nie ma szkoty lub
pozbawione jest opieki z powodu koronawirusa. Szczegétowe informacje mozna znalez¢ na stronie nj.gov/
labor. Departament Pracy Stanéw Zjednoczonych wyda dalsze wytyczne, a dokument ten moze zosta¢
zaktualizowany, gdy dostepnych bedzie wiecej informaciji.

NJ.G OV/LABO R Osoba, ktéra ze wzgledu na rodzaj stanowiska zarazita si¢ COVID-19 w pracy, moze kwalifikowaé sie do
Rekompensaty dla Pracownikow i powinna ztozy¢ wniosek za posrednictwem swojego pracodawcy.

Informacje w tej ulotce maja na celu da¢ ogdlny obraz korzysci i praw dostepnych w niektérych sytuacjach
zwigzanych z pracg w okresie COVID-19. Wymagana moze by¢ dokumentacja.
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